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1. In questo trimestre sono stati effettuati colloqui con i familiari degli utenti del Centro Diurno. 

      L’obiettivo dei colloqui è stato quello di: 

• Raccogliere maggiori informazioni su come l’utente si comporta a casa, su eventuali 

comportamenti problematici e sulla gestione degli stessi nei vari contesti di vita quotidiana; 

• Ascoltare eventuali preoccupazioni, paure o perplessità del familiare riguardo la situazione a 

casa; 

• Fornire tutte le informazioni relative all’utente nel periodo trascorso al Centro e parlare dei 

progressi fatti e di come lavorare per raggiungere nuovi obiettivi a seconda delle 

potenzialità del ragazzo (revisione dei progetti individualizzati); 

• Collaborare con il familiare dell’utente al fine di generalizzare il comportamento appreso,  

negli altri contesti di vita. 



• Monitorare insieme al familiare il progetto individualizzato del ragazzo, al fine di 

condividere gli obiettivi raggiunti e quelli da raggiungere attraverso il potenziamento delle 

“abilità emergenti” (sono tutte quelle abilità che necessitano di un lavoro di potenziamento). 

• Nel mese di luglio abbiamo effettuato un colloquio con il familiare di un utente che 

frequentava il Centro Diurno. L’obiettivo del colloquio è quello del reinserimento di tale 

utente. La situazione è molto delicata perché il ragazzo in questione manifesta un’ansia 

“anticipatoria” degli eventi che lo immobilizza a casa ma è stato concordato insieme alla 

dott.ssa Vargiu e insieme ai familiari del ragazzo che una o due volte a settimana si va a 

trovarlo a casa per familiarizzare e per facilitargli il possibile reinserimento. 

 

2. Si è ritenuto importante e opportuno continuare la collaborazione con le varie  strutture locali, 

tra cui il DSM di Subiaco e il CIM ( Centro Salute Igiene Mentale). Un lavoro di equipe con le 

varie figure professionali che ruotano intorno all’utente, è fondamentale e proficuo per   

migliorare la qualità della  vita di persone con un disagio fisico e/o mentale e per una corretta 

diagnosi. È stato effettuato, circa una volta al mese, il monitoraggio dei farmaci per tutti quegli 

utenti che seguono una cura farmacologica presso il CIM. Inoltre la psichiatra del CIM ha 

convocato me e la dott.ssa Vargiu per parlarci di un possibile inserimento di un loro utente con un 

disturbo sociale e di comportamento e con un’insufficienza mentale. C’è una lista di attesa da 

rispettare comunque abbiamo concordato con la dott.ssa Vargiu di convocare il ragazzo in 

questione per un colloquio conoscitivo e per valutare se l’inserimento presso il Centro Diurno 

ANFFAS sia per lui idoneo.  
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4. Una volta al mese si sono tenute le riunioni d’equipe dove si è parlato dell’andamento del 

lavoro nel Centro Diurno e dove si è discusso dei singoli  casi e di come organizzare il lavoro in 

vista di nuovi inserimenti. È stato poi dato spazio ad un confronto tra gli operatori del Centro 

Diurno, ritenendolo   importante per continuare a lavorare in un clima sereno.  



    

5. Continua la collaborazione con l’assistente sociale di Subiaco Anna Semproni, riguardo il 

progetto che mira a sostenere ed aiutare i giovani adolescenti a superare tutte le difficoltà richieste 

da questa fase di crescita e di trasformazione psico- fisica e di cambiamento anche sul piano 

relazionale con la famiglia e gli amici. 
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                                               RIEPILOGO COSTI GESTIONE CENTRO DIURNO*   
 III° TRIMESTRE 2007    
     
     
VITTO                          5.565,00     
TRASPORTO                          4.619,10     
CONSULENZE                             368,40     
POSTALI                              48,50     
MATERIALI CONSUMO CENTRO DIURNO                             780,07     
TELEFONICHE                             693,37     
PSICOLOGO                          1.991,81     
PULIZIA LOCALI                             720,00     
PERSONALE (comp. netti)                        20.555,50     
IMPOSTE E TASSE*                        10.322,24     
     
TOTALE COSTI III° TRIMESTRE 2007     €                    45.663,99     
     
     
N.B.: il fascicolo contenente tutte le fatture e i documenti relativi alle spese rendicontate 
è stato depositato presso gli uffici del Distretto Socio Sanitario G4    
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